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Privacyverklaring Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG) 

 

Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden (HDSR) heeft privacy hoog in het vaandel 

staan. Het goed omgaan met persoonsgegevens maakt onderdeel uit van het verzorgen 

van veilige dijken, droge voeten en schoon water. Deze privacyverklaring is opgesteld om 

duidelijk te maken hoe het waterschap (HDSR) omgaat met jouw (persoons)gegevens, 

wanneer je bij HDSR solliciteert, je aanmeldt om deel te nemen aan een evenement, of 

je bij HDSR-vrijwilligers werk gaat verrichten.  

Het waterschap (HDSR) zorgt ervoor dat jouw persoonlijke gegevens 

vertrouwelijk en volgens de privacywetgeving worden behandeld. 

Verwerkingsverantwoordelijke 

Het college van Dijkgraaf en Heemraden is verwerkingsverantwoordelijk namens HDSR. 

Grondslag en doel van de verwerking 

HDSR verwerkt uw gegevens alleen in de volgende gevallen: 

1. Als je je via www.werkenbijHDSR.nl aanmeldt voor het bijwonen van een 

(recruitment)event; 

2. Ook verzamelen wij persoonsgegevens wanneer je in het kader van jouw 

sollicitatieprocedure het online sollicitatieformulier invult op 

www.werkenbijHDSR.nl of rechtstreeks contact hebt met medewerker(s) van 

HDSR; 

3. Wanneer je op de hoogte wilt blijven van de nieuwste vacatures en events, kun je 

een vacature alert instellen via www.werkenbijHDSR.nl ; 

4. Het (voorbereiden) van het afsluiten van een arbeidsovereenkomst, 

vrijwilligersovereenkomst, stageovereenkomst of inleenovereenkomst 

Deze gegevens hebben we nodig om contact met je op te nemen voor het bijwonen van 

een event of om te beoordelen welke kandidaat het meest geschikt is voor de functie. Bij 

het aanmelden of solliciteren geef je HDSR-toestemming deze gegevens hiervoor te 

gebruiken. 

Persoonsgegevens 

De volgende persoonsgegevens kunnen wij van u verwerken: 

• Persoonlijke gegevens (namen, geslacht, geboortedatum); 

• Contactgegevens (Adres, woonplaats, e-mail, telefoonnummer) 

• Cv, foto en motivatie 

• Screeningsinformatie (VOG, assessment of uitkomst medische keuring). 

Dataminimalisatie 

Als HDSR uw persoonsgegevens vraagt, dan leggen wij uit waarom wij deze nodig 

hebben. Wij vragen niet meer gegevens dan voor dit doel nodig is. 

http://www.werkenbijhdsr.nl/
http://www.werkenbijhdsr.nl/
http://www.werkenbijhdsr.nl/
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Beveiligen van uw persoonsgegevens 

HDSR neemt passende maatregelen om te zorgen dat uw persoonsgegevens goed 

beveiligd zijn tegen ongeoorloofde toegang, openbaarmaking, wijziging of vernietiging. 

Zowel binnen HDSR als daarbuiten is de toegang beperkt tot de personen die daartoe 

geautoriseerd zijn.  

Derden 

Voor het uitvoeren van bepaalde taken kan er een gerechtvaardigd belang zijn 

persoonsgegevens met andere organisaties te delen. Bijvoorbeeld voor  

• Assessment of screeningbureaus; 

• Softwareleverancier voor HR- en recruitment; 

• De keurende arts, de psycholoog of degene die is belast met het assessment als 

de sollicitant een medische of een psychologische keuring of een assessment 

krijgt en alleen als dat nodig is voor de keuring of het assessment en 

• Andere partijen wanneer en voor zover noodzakelijk in het kader van een 

antecedentenonderzoek 

Het bedrijf Ubeeo verwerkt de binnenkomende sollicitaties voor HDSR. Zij zorgen ervoor 

dat je sollicitatie wordt bewaard in de daarvoor geschikte systemen en dat deze bij HDSR 

binnenkomt. Ubeeo kijkt niet naar de inhoud van de sollicitatie. 

HDSR weegt hierbij zorgvuldig de belangen van de betrokkenen af. In dergelijke gevallen 

sluit HDSR een (verwerkers)overeenkomst, gegevensuitwisselingsovereenkomst met de 

ontvangende partij af. Gegevens worden in principe niet buiten de Europese Economische 

Ruimte (EER) gedeeld, tenzij er een geldige reden voor is. In dat geval worden extra 

maatregelen getroffen. 

Bewaartermijnen 

HDSR bewaart de verzamelde (persoons)gegevens zolang dit nodig is voor de beoogde 

verwerkingsdoelen, je toestemming hebt gegeven of zolang de wet dit vereist. Wanneer 

de (persoons)gegevens niet langer nodig zijn, zal HDSR deze op een veilige manier 

vernietigen, verwijderen of anonimiseren, tenzij het verplicht is de informatie te bewaren 

om te voldoen aan wettelijke verplichtingen, geschillen op te lossen, of onze rechten te 

beschermen. Bijvoorbeeld: 

• Als je hebt gesolliciteerd voor een functie of stage bij HDSR, bewaren we jouw 

persoonsgegevens voor de duur van het sollicitatieproces tot vier weken na 

beëindiging van het sollicitatieproces. Als je toestemming hebt gegeven dat wij 

jouw gegevens mogen bewaren zodat wij jou op de hoogte kunnen brengen van 

toekomstige vacatures, dan zullen wij jouw persoonsgegevens bewaren voor de 

duur van het sollicitatieproces tot één jaar na beëindiging van het 

sollicitatieproces. 

• Als je je aanmeldt voor een event bij HDSR, bewaren we jouw persoonsgegevens 

tot één jaar nadat het event heeft plaatsgevonden. Als je toestemming hebt 

gegeven voor het gebruik van jouw gegevens om je uit te nodigen voor 

soortgelijke events in de toekomst en te attenderen op vacatures, bewaren we 

jouw persoonsgegevens tot één jaar nadat het event heeft plaatsgevonden. Je kan 

op iedere moment via het kandidatenportaal jouw toestemming intrekken voor 

het gebruik van jouw persoonsgegevens voor dit doel. 
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Als de bewaartermijn is afgelopen, worden (als de toestemming niet opnieuw is gegeven) 

alle door jou opgestuurde documenten automatisch anoniem gemaakt. Ze zijn dan niet 

meer naar een persoon te herleiden. 

 

Geautomatiseerde besluitvorming 

HDSR maakt (nog) geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming. 

Uw rechten AVG 

U heeft het recht uw (persoons)gegevens in te zien, te corrigeren en in veel gevallen te 

laten verwijderen. Daarnaast heeft u bovendien het recht, uw eerder gegeven 

toestemming voor de verwerking van persoonsgegevens in te trekken. 

Via deze link kunt u hier meer over lezen: uw rechten 

Privacy Office(r) 

HDSR heeft een Privacy Office, waarbinnen Privacy Officer(s) (PO’s) werkzaam zijn. De 

PO houdt toezicht op de toepassing en naleving van de AVG-wetgeving binnen HDSR en 

ziet erop toe dat de privacy van de persoonsgegevens in veilige handen zijn. De PO houdt 

niet alleen toezicht op de gegevens, maar adviseert en rapporteert hier ook over. Heeft u 

vragen of opmerkingen over (het gebruik van) persoonsgegevens die HDSR van u heeft, 

dan kunt u contact opnemen met het Privacy Office door een mail te sturen naar 

privacy@hdsr.nl 

Functionaris Gegevensbescherming 

HDSR heeft een Functionaris Gegevensbescherming (FG) aangesteld. De FG controleert 

of HDSR zich houdt aan de regels die gelden voor privacy. De FG adviseert HDSR over de 

omgang met persoonsgegevens. 

De FG doet zijn werk onafhankelijk. HDSR kan geen instructies geven over hoe hij zijn 

werk moet uitvoeren. Wilt u contact opnemen met onze FG, dan kunt u een mail sturen 

naar FG@hdsr.nl 

Autoriteit Persoonsgegevens (AP) 

In Nederland is de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) de organisatie die toezicht houdt op 

de naleving van de wettelijke regels voor bescherming van persoonsgegevens. De FG 

fungeert namens HDSR als contactpersoon met de AP.  

Privacy-beleid Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden 

Wilt u meer weten over hoe HDSR voldoet aan de regels en wetten die gelden voor 

privacy? Lees dan het privacy beleid van HDSR  

 

file:///C:/Users/MaaikeB/Downloads/20240821%20Rechten%20van%20betrokkenen%200.1.docx
mailto:privacy@hdsr.nl
mailto:FG@hdsr.nl
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